
l [рилолсснио l

шоложение

о наставничестве педагогических

рабsтниксв
в муниципалъном 

учрежден ии

дополнителъного образования
<<спортивная школа г.fеленокумска

Советского района>>

Nр/ё-



1. общпе шоло2týеппя
1,1, Настоящее Положение о сисгеме наставничества педагогических 

работников в

зfrd:!ilH'"'J#ж:тi*ж,;_";;Ч 
. з.п.,ой"*ь определяет цели)

Разработано в соот"...Ъr";ffii#;::} ::сТаuн:ч9сТВа 
(ДаЛее - ifоложение),

наставничества. ; нормаТивной правовой базой в сфере 
"б;;;;;;;; '1,2, Система шаставничества предgгавляет 

_ 
собой форму преемственностипоколений, социа,гtьный институц оСУЩеств-пяю*щий rроч"""'.rJредачи и ускорениясоци€шьного и профессионального опыта. liю одна из наибЬл""ЬРg"пr"вных 

форм
профессионалtьной- uоu.r"uuй, способствующм повышению профессиональной
i:""Н;fiТТИ и закреплению педiгогич.ъ** ка,дров.

обеспечен;;'"1Тй:;"Ж#:."-,Н;:;ннР;ж,"уто"I]";.ff *:квагrифицированному испол}rению должIrостн"r" Ъо"Ъчй""*о лиц, в отношениикоторых оСущестыlяется наставничество, р{lзновидность индиВидуальной 
работы с

молодыми
педагогич""-JН;ХtТ:;:'#Т"ВаТеЛЯМИ, Не имеющими трудового стажа
1.4. H"."u"r"r;; ;"Ч;:;.l:лИJIИ 

ИМеЮщими rрудовой стаж не более з лет.опытногоп,охJо,iJхооъхтжr,r,'lж;.ж*ж"ffiжх,тн" 
j:::Tумений ведения педагогич..*оЯ о."r.пirЪ."r, а также имеющихся знаний вiэ ЪЁ"хъ"#} 

етной специаJIизsции и методики преподав€лния 
.

Н"q""й ^-:"#НН:Ж;:LТ##ff;*Жj";; 
ответственным запрофессион€tJIьнуЮ и должнOстную адаптацию лица, в отнсосУЩесТВл'Iется насТаВническ€ut деятельность в образовател;Нr'Т;JЖi;:цастацлrяемый у".Бй системы наставничества, который черезвзаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый;j.ЪЖr,ffi 

"i:"r'-:НЖ'еJ{аВЫКИИкомпетенции,добиваетсяпредскitзуемыхк" р 
",о 

о j ",i,рr^"" 
* 

"uo*""Ti#""JJ# ТJ.ж:;fi il"ж";ffi i; т# .;социilльньж партнеров 1Другие обраювать";;;. учреждения ]колЛеДжи; УчрежДе'"" *Уr"rУры и спорта, 
^;;;;;Ж1l"i^, ' 

школы' ВУЗы'
образования, предгIриятия 

-'и- 
|р,], ;";##'ТЖ;#""о:Р..ЁНЖН;персон€Ulизирован ньж( ой) программ(ы ) настав"й 

""сr"а.Наставппчество - форма оо",l,"""*ия профессионtшьного станов.IIения, раgвития;,Нffi ;Т##:txfrЖЖН:Жfufrrжн*тныхобязанностейлиц,в
Фопма паставqпчества способ p"*"aaur, системы настаЕОР ГаН ИЗаЦИЮ РабОТ"' 

" "сЪ"", " "" 
*ой ;Й;;ffi , rrастн ик, *d#ЖЪ;Нт

ЩЖ:"РОЛеВОЙ 
СИТУаЦИИ, ОПРеДеляемой основной о."r.пrrо."ью и позицией

Персопалп3прованшая trрограмма шаставппчества этоперсон€шизированная программа 1от з 
".."чЪ" uЪ 

' 
.oou;, "*,oiurНilжl:#;Форм и ВИдов наста"ничества )ластников насшвнической

н"fiffilт,rнаставнической деятельности и перечень мероприя."t'тfiжffi}
IIоaдержку его .;Тfi:,ХТrЪТlРОФеССИОН€lЛЬНЫх Ъч*rоr.*ий наставляемого и на

]"1"[;уными 
принципами системы наставничества педагогических 

работников



l ) лринцигI ноvчнпп.т, J
техЕологип 

научноСти _ преi:олагает примеIlение науrно-обl
zl 

"p""u",i ;:жfl rff;Т 
ниЧесТВа п,оu.о."rеских 

работник 
ЭсноВанных методик и

ffffiТ практик u,r.;.#ff;H'T**'.:""no.," ] п-Й*агает 
разработку и

уроtsнях и 
'ОВ СИСlýМЫ обра:к::iуj 

"r ф;;;;Тil,НТТ#ХI?у u..* ,Ъоо*оо""r,"
1) й;;;;Ji:Ж#ffi;;";г""""и ор.о"i'riц"*; - "*,ЬНОМ, мунич,пЫ,,о,
программы

региональ""-#Ж*h"jлЧffi;;Н,##"'т;;;;:::":ипоре€uIизации
4) 

"p""ur" обеспечения равовой базе; 
-""vLuJ гuссииской Федерации,

fifi:ЖХн 
личности и 

1l;}'ЁlJ" 
"ii:"fiT".#r#|;nolu.u", приоритет

взаимоотн"#:,н"r"чi."#Iиального Ёu]"п,."", .r".rno.j в пРоцессе' его
5) прrЙп добровол"по"П 

ЛИt{НОСТИ 
'ru.ru*".r""";;;;;'" 

И ОТКРЫТОсть

определенr"', #.Т;;;*"#::,", свободы #.dI"Т;;;"твника; 
' - J

б) принц 
"nn 

" 
СОВМеСТНОй ДеЯтельfIости на;;,*? ,n НЖ"JНОГОфаКторнос'и в

наставникч, 
uп'"опогичности ;;БЙIffiо,"*а и наставляемого;

.пичности, .о,.пrо.тных 
оr*," 

ПОДРаЗУМеВаеТ 
Oop""po"u;;.

/)принци":|11|":ur"о*],ii,,-J:i&ЧтЯ:*н;#*I;Щ;:;frЖ"#":

;i'; :\x*J:",:= :ffiТ" Н Н О СТи 
"Ьй ";;;гает отв е".,"*, 

" 
XlTff у;,. 

" 
:. _

ыжхltr""jfiххъ-ffirffi###Н*ý" Kl;;:j: д;
сUхРаiiёifие Тa::,цуализации и персон*".r'u"""чества,
индивиду*"";ffiffi ;;ъJiяt;'#;*:"".u;;т;,;:;"'.,:н:;;н#9) принцип
имеюЩим" о."о#;i'#;*НIЁТ]: ЧТо 

"u'.1u:l"ecTBo ре€чIизуется людьми,обязанностеi' ответствеrrоr.i,"'жfi.ffi}u 1 
.оо.u*."й,

**..ou"**n"ob . - - ^и, независимо от ролевой ,"J::-::.темой 
прав,

1.7. Y"uaa"J-' _ rrплбл-.л 
rvJrvDvи lltrзиции в системе

oopu.uru"anrri, 
В системе наставничества

освоболц.п"" "' ПРОЦеССу образователuпu 
j' ДОЛЖНО наносить 

ущерба
обязанностей д 

НаСТаВнико ц ;;Ъ;;;;;;;ff" ОРГаНизации, p.r*nni**"Ъ

проIраммr, пч.аIЗ'"" u-,йdir:;';Т:}Ж от выполненL

;.,#ж;:#:,l";*Нх}"аегруков"йýrffi;fr ;ffiж:нfi нН
отсутствия 'роц*.Ъu 

---u 
oЪЬ;ЖЖ*' ОЪЬП*uЪ.,""' 

""пр"рывностиlи организации 
и замены их

2. t{еЛЬ П Задачи пяртол-,----
2 I i;;; ;;;Ё"-" 

ЕаСТавнЕчества

организации _- 
Iы наставничества IIедагогических 

работников в образовательной

;;ж:жJ""ЁЖ#.;"*Н:й"Ж*,;:;*ж:, jg-_ктивной.р.оо,
развитию,;;;I1.,.iJ.'#- " J,ЖHIH:' Ж.-|,о,о..,о,у ;'::iЖЖ#i
1l9,rlОаых/начинающ"* aпa,,rrп',1i"л'''ППО", СаМоре€шизi}ции " 

"'2 .2. Й;;;}|'*ИХ СПеЦИаЛ истов, пЙо.";".if,}1--iЖl,,' " ru*р*пr.""Й
- содейсrrоrura'u, 

наставнич#о, 
в педагогической 

"ро6""", 
"

::Ф.; ; ;;'йi,x,*H::,;*:Ж#i,:i,. хъ'*-iж;,
jl]:"d*o.o, 

",lio6""""ou,-i*й, 
таорческого 

за, способ.r"r,ili"Нffi,1'#
IIРОеК ГИРО ВаН ИЯ ИХ ИНДИВИДу- 

""оИ "р"Й..r;;, J;; T::fl';r;*-"-"' nyr",



- оказывать помощъ В освоении цифровой информационно-коммуникативнойсреды' эффективных форматов непрерывного профессионttльного рiввития иметодической поддержки педагогических рабоr""*о" образовательнойоРганиsации, рЁгионшIьных Uис-lФм научно-мЁтuдtiчйJкul-U сUпроЁruмеЁияпедагогических работников и управленческих кадров,- содействовать участию в стратегических партнерских отношениях, рilзвитиюгоризонтilльных связей в сфере наставничества на школьном и внешкольномуровнях;
- способствовать рiввитию профессиональных компетенций педагогов в условияхчифровой образовательной сl"д"r, востребованности использования современныхинформационно-коммуникативньrх и педагогических технологий путем внедренияразнообразных, в том числе реверсивных, сетевых и дистацционных формнаставничества; - содействовать увеличению числа закрепившихся в профессиипедагогических к8дров, в том числе молодыуначин€lющих педагогов;_ окzLзывать помощь в профессион€lльной и доJDкностной адаптации педагога, вотношении которого осуществляется наставничество, к условиям осуществленияпедагогической деятельности конкретной образовьтельной организации,ознакомление с традициями и Укл4дом школьной жизни, а также в преодоленииПРОфеССИОН€lЛЬНЫХ 

'РУЛrОar*И, возIrикающих при выполнении должностныхобязанностей,
- обеспечивать формирование и развитие профссионtlльных знаний и навыковпедагога, в отношении коюрого осуществляется наставничество;- ускорять процесс профессионального становления и рЕввития педагога, вотношении которых осуществляется наставничество, рtrtвитие их способностисамостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенныефункцион€шьные обязанности в соответствии с замещаемой должностью;- содействовать в выработке навыков профессион{lльного поведения педагогов, вотношении которых осуществляется наставничество' соответствующегопрофессион€tльно-этическим принцип€lм, а также требованиям, установленнымзаконодательством;
- знакомить педагогов, в отношении которых осуществпяется наставничество, сэффективными формами и методами индивиду€lльной работы и работы вколлективе, направленными на развитие их способносiи самостоятельно икачественно выполнять возложенные на них должностные обязанности, повышатьсвой профессиончlпьный уровень.2,з. В образователrпой организации применяются разнообразные формынаставничества (кпедагог - педагоD), (руководитель образовательнои организации- педагог>, <<работодатель - студентD и другие) по отношению к наставнику илигруппе наставляемых, IIрименение форм "u"*""".recTBa ""rOrpu"ra, 

в зависимостиот цели персонаJIизированной програlrlмы наставничества педагога, имеющихсяпрофессион€шьных затруднений, запроса наставляемого и имеющихся кадровыхресурсов. Формы наставничества используются как в одном виде, так и вкомплексе в зависимости от запланированных эффектов.впртуальпое (лпсташцrо""о.j паставцпчество дистанционнiш формаорганизации наставничества с использованием информационно-коммуникационных технологий, таких как видеоконференции, платформы длядистанционного обучения, социzLIIьные сети и онлайн-сообщества, тематическиеИНТеРНеТ-ПОРfirЛЫ и др. Обеспечивает постоянное Й;ф.;;;;;;;;;" , творческоеобщение, обмен опытом между наставником и наставляемым, позволяетдистанционно сформировать пары ((наставник настаыUIемый>, привлечь



5ПРОфессио"у:. и сформировать банк данны]досryпным для *"ропо.о;rй;пrr ,*аitНЫх HacTaBHIiKoB, делаеТ настаtsничество
наставпп"Тj_*"РОКОГО 

круга лиц,

взаимодеЙ.iifi"о.Ь,.:ж:;;"Н:ж,.il.ffi#;;;:i.fi 
ýi".ffi -.#::::iкраткосрочное 

"n" ц*п*полагающее наставни.чество - наставник и наставляемыйвстречаются
ЦеЛей, 

";.Н;:Н}:}JСТаНОВЛеIJНОМУ'Ра4lику "";-;;;наставляемr -
IериодыJ j*}*Hh#}J#j##ft,{p:{*HTъ"":;;r+нTi
Реверспвшое шаставппчестl
наставником
опытlrый".^н:'щh;**х;l;{rхl.ffi 

ж:xiiът:{fiЁ,ffi:ffi ';
и ор Ган иЗаЦ и и Уч ебн tl-Bcl. n 

"rur.r,]., п."';"I:::'jоГо пеДа ГOГа В Вопросах методики
Сит,уа ц п о ц Еое п а ст,а Ir н f, 

" 
- J;'j Н::.flТf ::'всякий р€в, коIца наставляемый нР{qдаетс" 

" 
o*u'"aeт гIомоtць иJtи консуJlьтацию

СОСТОИТ В ТОМ" ЧТобы обеспечитъ немедлен"""*' 
КаК ПРаВИЛО, роJIь "u".o"r"nuСИТУаЦИЮ, ЗНаЧИМУЮ для его подопечного. 

Ое Ре€ГИРОВаНИе На ry 'n' "*rуaоСкоростпое ЕаставЕичество -с HacTaBH"no* ь;;;; 
.j,]|#; однократн€UI всlреча настаыIяемого (наставляемьж)

ЦеЛЬю построения взаимоо""1.IОО'НЯ 
(ПРОфеСсион€шом/компj

ООЩ'nn,o пiоЁп.rчr" 
" "п,*о.JI;Ж ;.fl:I:T'" работникu""l'Н,"jНЖН;

формулировать и ycTa'aun"uriJ"uЖ Т*::,:1_о_пытом, Такие встречи помогают

*:жн.*"i:.Ф_"о;й;;#Ё.ffi #Н::li;ilЖ:-;ffiLГ;жrд;
Наставляеr"*,1 iloXi#,o:';';Ж"i,, iаК'i(е 

"-oo.ru ulнt,ш'tiия (HaclaBHиK
ТрадициоIlЕая qЬр"ч ;r;;;;rчества (<одиrr-на-один>) 

- взаиýI;;;:n;жJ,,,no и наtlинаюш{им работником в ,*".""Jол1l1твие 
мелцу

lропределi-"'-J,У-;;;fjfi "_'.'J;iт#:ж'."омор"й;;;;;"::ýi;;#ffi ;ФО РМ а п а ста вЕ п 
"Ъ.""Т 

"Б;ff 
J":''JЭЛ 

й Чir'ФС [tiЬtе харектериý'лi кй и др.модели 
"чaruu,"uЧеСТВа 

(УЧПТеЛЬ - учптель
(учитель-"о"dJ.Т;;fr :т;;;*::т:хнхт"il*Цч:fiХl,,""'J:lПИЗациицелевойсопрOвожд.r"Ъо. ПЬ, ВОIJЛеЧ'"Пu'й'в различн". o"o]fi ""ffiШ#},Форма наста
учптельD .nor.ЗJl:ec'Ba 

(руков_оДштель 
образовательпой

взаим одей.ru 
""'lu!ЖH::oo"n**o 

м одел и 
"b"ru"n n.lec.Ba r.,oo'u 

о u За ц ш Д

;"#*':] Н.*.нную на J,#J;:flж:жri*ж*:** 
нНlт}Цпосредс'вом ao'u"u'* 

результатов руководителем оОрurо"u.aпarой организацииметодичесп"*,пННх;ffi';:i:rfi 
;iTж#:.*;iil,jН',Ёn,**uopou",",

3, оргапиз8ция спстемы шаставшпIlества
3. I .I{аставничес,l

'', й-""йr""ТВО 
организуется 

::л::НованиИ приказs директора оУ.
|У,Ков од и тел ем a#Тff.Н"ff"fr'fi"# "О " 

offi еСТВЛЯЮТ 
"Ур 

urop, наз н а чаем ый3,3, Наставник

нж;*:;;ь":тrътiЁ:l^Jxfffiъ "#J#"0дителя 
оу

енного .o.nu.""; #.diljfrT, высокий уровень профессиональной 
подготоI}ки;, 

развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении:



ь, опыТ воспитательной и методической работы,. стабильные
бо гатый 

";*:',I##;"rliабОТе 
;

, способность и готовность делиться профессионt,ьным опытом;, стаж педагогической деятельности не менее 5 лет,3,4, Наставник может иметъ одновременно не более двух подшефных педагогов.

il:rýхннfl*:наставникl'" рu..rатриваются и утверщдаются на заседаниях
З,б, Назначение производится при обоюдном соIuасии наставника и молодогоспеци€tлиста, за которым он будет 3акреплен, по рекомендации тренерского советаприк€lзом директора оу с указанием срока наставничества (не менее одного года),приказ о закреплении наставника издается не позднее двух недель с моментаназначения молодого с пеци€шиста на должность,З,7, Наставничество устанавливается дJIя следующих категориЙ сотрудников оУ:, педагогов, не имеющих тРудового стажа педагогической деятельности в ОУ;, специi,листов, имеющих стаж педагогической деятельности не более трех лет,, педагогов, пероведенных на другую рабоry, в сл)лае, если выполнение иминовых служебных обязанностЬЁ Й.Оу.i расширения и углубленияпрофессиональных знаний и овладения определенными практическими навыками.3,8' Кандидатура молодогО специалиста дJIя закрýпления за ним наставникарассматривается на заседании тренерского совета оу с укtlзанием сроканаставничества и будущей специализации и угвер)цдается прикiвом директора оу.3.9, Замена Еаставника производится прик€lзом лйр"*.ора оУ в случаях;, 
уlrОJ-IЬНtrНИЯ НаUr--аВнИКа,, перевода на другую рабоry подшефного или наставника,, привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;, психологической несовместимости наставника и подшефного.3,10, Показателями оценки эффективr;;; работы наставника явJIяетсявыполнение молоДым педагогом ц"""п " й;; в периоД наставничества. Оценкапроизводится по резулътатам промежуючного и июгового контроля.3,1 1, За успешнуЮ рабоry "u"b"""" отмечается дирехстором ОУ по действУющейсистеме поощрения согласно Положению о компенсационньD( выIIлатах и доплатах

::*HHXfiT#e ВИДы и объемы работ работникаlи в му.що ксй
4. Права и обязашпостп цаставцпка п лпца, в отцошецпп которого

4. l . Права 
" 

оо"rч""Х?#ЖЖ;Н. 
паставппчество

4. 1. 1 НаставЕик имеет право:_ принимать участие в обсуrцдении вопросов, связанных с труловойдеятельностью, вносить предложеrr" оrр.;й оу о поощрении лица, в
;;Ж:rН"fi'ОРО'О ОСУЩеСтвляется наставничество, применении мер
требующи" о"й#"ffi:Жfi'ного 

ВоЗДействия, а также ,о дру."м вопросам,
- Оф''*--"-"ВJ-IЛТЬ КОЕтЁrФJть lrе*тельгrФётй лица, в ФтЕtоitЁilии котоЁюгоосуществляется наставничество, в фрме личной- проверки выполнения заданий,поручений, проверки качества подготашIиваемых документов;- требовать выполнения лицом, в отношении которого осуществляетсянаставничество, установленных требованиt 

" ""р""о 
наставничества.



7- контролировать обеспеченность лица, в отнон ас таВ н и Ч есТВ о' с о оТВеТсТВ УЮЩ им рабо ч ий 
"..r#.i Т.;НJJJuН:f :Нffi ;"о' х' Т:; 

-й:lННххЖ::,i й'* 
"п 

о 
" " 

й,руд о uой д ея тел ь н ости ;

по,ооо.ttiiНжН:..ýн:,iJ#;*iо,'""Рвничеству длd лица, в отноIцении
_ содействовать ознакомJIению лица, в от

;зffiffi;в о, с е го долж нос тн ы м и ou",u" 
"bTlffi' НН""ffi ;.*Ж;:ffiН;

у к аз ан и й, . 
"";rroJ;x".Жfi r"iжЖ жН*Д 

кOМ и с п ол Е ен ия рас п оря же н lr й и- обеспечить изученrе лицом, в оlно-наставничество, требовании 
'""Б"rj*;^.",::*ении 

которого осУЩествляется
исполнение должностных 

"u".#X}J#i,"u'" 
праВоВых u*оц р""п"r.пrпрующих

,"оr;;:f,;lТ*;ЪЖ:ННТJ}"Ю ПОМоtць в иФ:fi и id теку-щýго .ёкогIодатýJ-тьстliа

'*,"ж:хн,J"i:*тн":iF'Ж}Н'ТШJЖтт;нж;:.*".хЖ* 

j
о""r",,uп|.1Т'-1Ч;l", i 

":::,i::J# _ .,:=::|::"l| ЛОЛУЩенные ошибки в трудовой

.о"^,*ч,iо:iж:,: ;ж:h,i;"ЦЁý# :;^ЖН;"Ж;? :ж.,","._- передавать накоплен.r"rоПаТГО 
ОСУЩеСТ&ПЯется наставничество;

Н аИб ОЛее Puu 
" 
оп*ьным no".ru,J ffi Ж*Т:Жfr'J"Ж"Jч."*р..uu, обуlать

.т:::ф.ТЫi::h;l;;] ;*"H"""I'";#'IHЪ" Качýс I Е,а,,"цu, в отнФtдени и
учащимся, родителям; 

"", rvvrD\,> trI,' отношение к работе, коллеп"raу,
- быть требовательным, своевременно и принципи€UIьно 

реагировать на
проявления недисципп"r"ро"uнности, 

используя при этом метсВОЗДействия коллектива; - rvvlll' ИСПОЛЬЗУЯ ПРИ Этом методы уЪ**оa"йl
- проявлять чуткость и вниj

fi.JJж:у"ж:жi;;il.,";ш;ж::,т,ж:if,iг::iff iy'.^XoT;*T;J

:ry; "JЪ iЁЖff}";ТЖТ' П ОЛО Ж И ТеJI ЬН Ы е КаЧ еСТВа П еДаГОГа, ПРИВЛеКаТЬ
егоповедение; ---,yv,rrlvrt zпИ5Ни коллектива, при необходиrо*, корректировать

;;*li*::" ::":: по итогам насrавничества

!2t. l
- пользоваться имеющейся в

уч е бн о - м еr;;;;;;;- ff ff"Ж;inn Jо, 
ouo* О Вател ьн ой орган изаци и н ормати в н ой,- В инДиВидУ€tльноtl порядке обращаться к HacTaBIПРОСаМ, СВЯЗаНным с трудовой пппrпёопr:п,,л*_ __ _ _ 

:lИКУ За СОВетом,'"Чfi Ъ"ffi ;.хтжж:::тЁ;"-::,::"ЖlЖТ.Т-;;"::i#,помощью;#iжнfrr:,'*#:fi ::*.Ё";!Щ;ЖН,*iТii.Хll,fifr ;^,
С СООТ8етствующим ходатайствоr ''"" JlИЧНОГО КОНТакта с на(

+.Z.Z, Л"чо]в oTHoIIIeH.,, _л_лО*еГО 
ЗаМеНе К ДИРектOру ОУ.

выходит,ь

регламентирующую трудовую

лраво;,



_ изучать свои должностные обязанности,
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основные напраыIения
деятельности, полномочия и организ€lцию работы ОУ;_ выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с изучениемпорядка исполнения должностных обязанностей, учиться у него практическому
решению поставленных задач;

- совершенствоватЬ профссионаJIьные навыки, практические приемы испособы качественного выполнения трудовых обязанностеЙ;
- совместно с наставником устранять допущенные ошибки;- сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнениемопределенных должностньж обязанностей, во взаимоотношении с учащимися;- проявлять дисциплинированность" организов€лнность и кульryру в работе;- дорожить честью своего коллектива, с достоинством вести 

""6" "u работе ивне ее, активно r{аствовать в общественной жизни коJIлектива,

5. l . организация o"u"* ?":lНЖ; Х"i"ЪЖ'#1Н*ьности возлагается накуратора_заместителя директора СШ
5.2, Куратор обязан:
, представить н€}значенного молодого специалиста педагогическому коллективу()у, объявить прик€в о закреплении за ним наставника;, создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста иего наставника;
,посетить отдельные занятия, мероприятия, соревнования, проводимыенаставником и молодым специ€шистом;, организовать обучение наставников передовым формам и методаминдивидуальной воспитательной работы, oano"u* педагогики и психологии,окЕц}ывать им методическуIо и практическую помощь в составлении планов работыс молодыми специilлистами;, из)rчить, обобщить и распространить положительный опыт организациинаставничества в UY;, определить меры поощрения наставников.
5,3, Непосредственную ответственность за рабоry наставников с молодымиспеци€tлистами несёт куратор.
Куратор обязан:
, рассмотреть на заседании тренерского совета ()У индивидуаJIьньй план работынаставника;
, провести инструктаж наставников и молодых специztлистов;, обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей всоответствии с настоящим Положением;, осуществлять систематический контроль работы наставника;, заслушать и утвердить на заседании тренерского совета оу отчеты молодогоспециалиста и наставника и rIредставить их инструlсгору-методисту ОУ.

6- .Щокумепты, регламептп рующllе Еаставп пчество
6, 1, К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:, настоящееlIоложение;
, прик€lз директора оу об организации наставничества;, планы работы педагогического, тренерского совета;,протоколы заседаний педагогического, тренеркого совета, на которых
рассматрИв€чIисЬ вопросы наставничества;,методические 

рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работыпо наставничеству.
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6.2. ПО окончанИи срока наставничестI}а моrlодой педагог в течение 10 дней долженсдать куратору следующие документы:, отчет молодого специ€Lлиста о проделанной работе;, план профессион€Lльного становления с оценкой наставником проделанной
работы и отзывом с предложениями по даJIьнейшей работе молодого педагога.


